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LES CEMÉA (CENTRES D'ENTRAINEMENT AUX MÉTHODES 
D'ÉDUCATION ACTIVE) SONT UN MOUVEMENT DE PER- 
SONNES ENGAGÉES DANS DES PRATIQUES D'ÉDUCATION 
NOUVELLE FONDÉES SUR LES PRINCIPES SUIVANTS :

  Tout être humain peut se développer et même se transformer 
au cours de sa vie s'il en a le désir et les possibilités. 

  Il n'y a qu'une éducation. Elle s'adresse à toutes et tous.  
Elle est de tous les instants. 

  Notre action est menée en contact étroit avec la réalité. 

  Tout être humain, sans distinction de sexe, d'âge, d'origine,  
de conviction, de culture, de situation sociale a droit à notre  
respect et à nos égards. 

   Le milieu de vie joue un rôle capital dans le développement  
de l'individu·e. 

   L'éducation doit se fonder sur l'activité, essentielle dans la  
formation personnelle et dans l'acquisition de la culture. 

  L'expérience personnelle est un facteur indispensable du 
développement de la personnalité. 

   La laïcité, c'est l'ouverture à la compréhension de l'autre dans 
l'acceptation des différences et dans le respect du pluralisme.  
C'est aussi le combat pour la liberté d'expression de chacun·e 
et contre toute forme d'obscurantisme, de discrimination,  
d'exclusion et d'injustice.

Les Ceméa, 
qui sommes nous ?
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ADAPTER SA POSTURE PROFESSIONNELLE  
AUX BESOINS DU PUBLIC

LE PROJET D’ANIMATION :
1 - CONSTRUIRE LE PROJET

LE PROJET D’ANIMATION : 
2 - L’ÉVALUATION DU PROJET

LES MODES DE DIRECTION  

DÉMARCHE SCIENTIFIQUE ET ENJEUX D’ÉDUCATION  
À L’ENVIRONNEMENT 

ORGANISER UN SÉJOUR SOUS TENTE 

ENCADRER DES ACTIVITÉS PHYSIQUES DE PLEINE NATURE

BIVOUAC ET NATURE

ENJEUX ET PRATIQUES DE PARTICIPATION 

LA PRATIQUE DU GRAND JEU EN ANIMATION 

INITIATION AU THÉÂTRE DE L’OPPRIMÉ ET THÉÂTRE FORUM

GESTION FINANCIÈRE D’UN PROJET

GESTION FINANCIÈRE DE STRUCTURE

RESSOURCES HUMAINES :  
APPROCHE  DES DIFFÉRENTES FONCTIONS

DIAGNOSTIC TERRITORIAL

SYSTÉMIE ET ANALYSE DES PUBLICS

SENS DE L’ENGAGEMENT ASSOCIATIF 

TERRAIN D’AVENTURES (2 NIVEAUX) 

L’ANIMATION COLLECTIVE LUDIQUE ET PARTICIPATIVE

LE NUMÉRIQUE, ENTRE POTENTIALITÉS ET RISQUES

ÉCHANGE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES

CERTIFICAT COMPLÉMENTAIRE DE  
DIRECTION D’ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

FORMATIONS À LA DEMANDE

Nos formations 2024

POUR  
FAIRE PARTAGER ET 

VIVRE CES PRINCIPES 
ET CES VALEURS PAR LE 
PLUS GRAND NOMBRE, 
LES CEMÉA ONT CHOISI 

LA FORMATION 
COMME OUTIL 

PRIVILÉGIÉ.
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LA FORMATION EST UN LIEU DE RENCONTRE ET DE CONFRONTATION 
D'IDÉES ET DE PRATIQUES
Elle est un espace de laïcité où se vivent les différences par la tolérance qu'elle 
nécessite et par les interrogations individuelles et collectives qu'elle suscite.

NOUS DÉFENDONS LE PRINCIPE D'UNE FORMATION GRATUITE  
POUR LES PARTICIPANTS.TES
Cette gratuité doit être garantie par des financements publics et des 
financements issus des organismes collecteurs.

DÉMARCHE COMMUNE À TOUTES LES FORMATIONS
Les formations professionnelles continues sont conduites avec une attention 
particulière aux points suivants :
-  Activités pratiquées avec les participants (vivre pour soi, analyser en tant que 

professionnel.le et réfléchir aux conditions de transférabilité avec le.s public.s) ;
-  Bilans journaliers permettant un réajustement constant ;
-  Travaux en sous-groupes, favorisant l’implication et l’expression individuelle, 

l’articulation au collectif ;
-  Études de situations vécues, permettant un questionnement productif, et 

l’amélioration de ses savoir-faire ;
-  Débats, permettent l’expression des sensibilités et leur mise en commun, 

l’articulation entre pratiques et pensées ;
-  Lectures critiques de supports écrits ;
-  Apports dispensés de différentes façons, suivi de débats pour vérifier 

l’appropriation par les membres du groupe ;
-  Bibliographie.

LA FORMATION PROFESSIONNELLE  
AUX CEMÉA

EXERCER LES MÉTIERS DE L'ANIMATION C'EST :
  Participer à la transformation des personnes, des groupes et des 
organisations,
  Favoriser le développement des liens sociaux,
  Agir pour l'autonomie des personnes et des groupes,
  Soutenir la transformation des dynamiques des territoires,
  Contribuer au développement du bénévolat et de la vie associative,
  Aider les personnes et les groupes à interroger leurs références, leurs 
habitudes, leurs représentations.

LES ANIMATEURS.TRICES PROFESSIONNEL-LE-S ONT UNE 
RESPONSABILITÉ SOCIALE ET POLITIQUE 
Ils et elles engagent un projet de société par le choix explicite des méthodes 
qu'ils et elles mettent en œuvre.
Ils et elles doivent être capables de situer leur action dans des contextes 
sociaux, culturels et économiques qui dépassent le seul cadre des structures où 
ils et elles interviennent.
Ils inscrivent leur action dans les démarches de l'éducation populaire en 
s'adressant à tous les publics, et en agissant pour le développement et 
l'autonomie de ces publics.

LA FORMATION EST PERMANENTE
Elle se poursuit après la validation d'un diplôme professionnel.  
Elle dure toute la vie professionnelle.

LA FORMATION CONTRIBUE À LA TRANSFORMATION DES PERSONNES
Elle dépasse la préparation technique d'un diplôme. Les choix de démarches 
effectués nécessitent une implication personnelle qui fait que chacun.e se voit 
autrement, se connaît mieux et se découvre de nouvelles capacités.

Les parcours complets de formation, et pas seulement les diplômes en tant que 
tels, sont des moyens de promotion individuelle et sociale des personnes.

JE VALIDE 
MES ACQUIS

JE CONFRONTE 
COLLECTIVEMENT 

MES IDÉES

J'APPRENDS À  
ME CONNAÎTRE

J'ASSUME MES 
RESPONSABILITÉS

JE PEUX  
BÉNÉFICIER DE  

FINANCEMENTS
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ADAPTER SA POSTURE 
PROFESSIONNELLE 
AUX BESOINS DU PUBLIC

PUBLIC  
Educateur.ice.s sportif.ve.s titulaires d’une carte professionnelle.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- Affiner sa pratique professionnelle ; 
- Connaître et adapter les différentes méthodes d'apprentissage du public visé ;
-  Enrichir sa connaissance des publics et savoir adapter sa pratique 

professionnelles en conséquence. 

CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Approche et mise en pratique des méthodes d'apprentissage en groupe ;
- Travail de la posture d'accompagnement des temps ludiques ;
- Mise en pratique au travers d’une famille d’activité. 

AUTRES 
Prévoir des vêtements adaptés selon la météo. 

LIEU 
Le Mans

DATES ET HEURES 
Prochaine session  
Durée : 14h 
LUNDI 15 JANVIER :  
9h-12h30 / 13h30-17h
MARDI 16 JANVIER :  
9h-12h30 / 13h30-17h
Session suivante,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 910€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 420€

LIEU 
St Nazaire et 
Le Mans 

DATES ET HEURES 
Prochaines sessions  
St Nazaire - Durée : 10,5h 
LUNDI 12 FÉVRIER :  
14h-17h30 ;
MARDI 13 FÉVRIER  : 
9h-12h30 / 14h-17h30.

Le Mans - Durée : 10,5h
LUNDI 29 JANVIER :  
14h-17h30
MARDI 31 JANVIER : 
9h-12h30 / 14h-17h30
Sessions suivantes,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 682,5€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 315€ 
 

LE PROJET D’ANIMATION :
1/CONSTRUIRE LE PROJET

PUBLIC  
Animateur.ices volontaires et professionnel.les
Directeur.ice.s d’ACM
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
-  Appréhender la méthodologie de projet d'animation:des observations de 

terrain aux objectifs ;
-  Apprendre à articuler les objectifs du projet pédagogique et du projet 

d’animation ;
- Identifier les outils nécessaires à la mise en œuvre d’un projet d’animation.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Sur la base de situation concrètes, formuler des objectifs ;
- Apports méthodologiques ;
- Partage d'expérience avec des animateur.ice.s en poste.
 
AUTRES 
Le module 1 du projet d’animation n’est pas nécessairement lié au module 2. 
Ils peuvent être suivis indépendamment. 
Au cours de cette formation, un temps de formation à distance pourra être 
proposé pour collecter des données nécessaires à la méthodologie de projet.  

Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 
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LE PROJET D’ANIMATION :
2/ÉVALUER LE PROJET

PUBLIC  
Animateur.ices volontaires et professionnel.les
Directeur.ice.s d’ACM
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
-  Mesurer les changements produits par un projet d'animation auprès du 

public ;
- Analyser les processus d’évaluation d’un projet d’animation ;
- Interroger les enjeux de l’évaluation ;
- Valoriser et communiquer autour d’un projet.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Définition des contours de l'évaluation du projet d'animation ;
- Mises en situation ;
- Identification d'indicateurs d'évaluation ;
- Outils et démarches nécessaires à l’évaluation.
 
AUTRES 
Le module 2 du projet d’animation n’est pas nécessairement lié au module 1. 
Ils peuvent être suivis consécutivement ou indépendamment. 
Au cours de cette formation, un temps de formation à distance pourra être 
proposé pour collecter des données nécessaires à la méthodologie de projet. 

LIEU 
St Nazaire et 
Le Mans 

DATES ET HEURES 
Prochaines sessions  
St Nazaire - Durée : 10,5h 
LUNDI 8 AVRIL :  
14h-17h30 ;
MARDI 9 AVRIL :  
9h-12h30 / 14h-17h30.

Le Mans -  Durée : 10,5h
LUNDI 8 AVRIL :  
14h-17h30 ; 
MARDI 9 AVRIL :  
9h-12h30 / 14h-17h30.
Sessions suivantes,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 682,5€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 315€ 
 

LIEU 
Nantes

DATES ET HEURES 
Prochaines sessions  
Durée : 56h
Du 8 au 12 AVRIL &  
Du 2 au 6 DÉCEMBRE :
LUNDI :  
9h-12h30 / 14h-17h30 ;
MARDI :  
9h-12h30 / 14h-17h30 ;
JEUDI :  
9h-12h30 / 14h-17h30 ;
VENDREDI :  
9h-12h30 / 14h-17h30.
Sessions suivantes,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 3640€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 1680€ 
 

LES MODES 
DE DIRECTION

PUBLIC  
Salarié.e.s des structures d’éducation populaire en fonction de direction ou de 
coordination.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- S’approprier les concepts liés à la fonction de direction ;
-  Diriger un collectif : dimension institutionnelle et organisation d’un système 

de travail ;
- Clarifier et se positionner dans son mode de direction ;
- Construire des outils pour diriger.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Apports du management et critiques des théories du management ; 
- Les différents modèles de la direction ;
- Déléguer : pourquoi et comment ?;
- Éthique et posture de direction ; mode de direction ; 
- Responsabilité sociale des organisation. 

Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 

8 9FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE CATALOGUE 2024



DÉMARCHE SCIENTIFIQUE  
ET ENJEUX D’ÉDUCATION  
À L’ENVIRONNEMENT 

PUBLIC  
Animateur.ice.s professionnel.le.s ou volontaires.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
-  S'approprier les enjeux environnementaux et climatiques à travers les 

rapports du Groupe d’experts Intergouvernemental sur l’Évolution du Climat 
(G.I.E.C.) ;

-  Se former à la démarche expérimentale en vivant les activités de découverte 
technique et scientifique et en les analysant ;

- Aborder une question scientifique avec un public ;
-  Mettre en commun les enjeux de l'éducation populaire et de l'éducation aux 

sciences. 
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
-  Alternance de temps de formation théorique et de pratique d'activités 

scientifiques ;
- Arpentage et travail de recherche en petit groupe ;
- Débats et échanges.
 
AUTRES 
Prévoir des vêtements adaptés selon la météo. 

LIEU 
St Nazaire

DATES ET HEURES 
Prochaine session 
Durée : 17,5h 
LUNDI 15 AVRIL :  
14h-17h30 
MARDI 16 AVRIL :  
9h-12h30 / 14h-17h30 
MERCREDI 17 AVRIL : 
9h-12h30 / 14h-17h30.
Session suivante,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 1137,5€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 525€ 
 

 

LIEU 
Juvardeil

DATES ET HEURES 
Prochaine session 
Durée : 17,5h
Du LUNDI 13 MAI à 12h au 
MERCREDI 15 MAI à 17h.
Session suivante,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 1137,5€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 567€ 
 

ORGANISER 
UN SÉJOUR SOUS TENTE 

PUBLIC  
Animateur.ices volontaires et professionnel.les
Directeur.ice.s d’ACM
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
-  Organiser la vie quotidienne lors d'un séjour sous tente (aménagement, 

économat, rythmes, budgets) ;
- Appréhender les temps forts de l’animation d’un séjour sous tente.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
-  Pratique d'activité (Activité physique de pleine nature, randonnée, VTT, jeu 

de vie quotidienne, veillées) ; 
- Nuitée en bivouac.
 
AUTRES 
Prévoir des vêtements adaptés selon la météo. 

Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 
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ENCADRER  
DES ACTIVITÉS PHYSIQUES 
DE PLEINE NATURE

PUBLIC  
Educateur.ice.s sportif.ve.s titulaires d’une carte professionnelle.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- Se former à différents supports d'activités physiques de pleine nature ;
- Evaluer ses aptitudes à encadrer ponctuellement des APPN.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Pratique d'activité physique autour de l'eau, kayak ;
- Semaine campée ;
- Escalade / APPN ;
- Sensibilisation à l'éducation relative à l'environnement.
 
AUTRES 
Semaine campée et en internat, prévoir des affaires en conséquences. 
Formation qui ne délivre pas de qualification spécifique à la pratique des 
APPN. 

LIEU 
Guenrouet

DATES ET HEURES 
Prochaine session 
Durée : 35h 
Du LUNDI 10 JUIN à 12h au 
VENDREDI 14 JUIN à 17h.
Session suivante,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 2275€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 1120€ 

 

Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 

LIEU 
Bois De Céné

DATES ET HEURES 
Prochaine session 
Durée : 14h
Du JEUDI 13 JUIN à 9h, au 
VENDREDI 14 JUIN à 17h.
Session suivante,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 910€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 448€ 
 

BIVOUAC 
ET NATURE

PUBLIC  
Animateur.ices volontaires et professionnel.les,  
Directeur.ices d’ACM
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
-  Sensibiliser les acteurs professionnels et volontaires aux enjeux de 

l'éducation par et dans la nature ;
-  Apporter des éléments du cadre réglementaire concernant l'animation du 

dehors et les nuitées ;
-  Permettre aux apprenants de se réapproprier des techniques et outils 

d'animation.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Sensibilisation à l'environnement ; 
- Préparation d'un bivouac et départ en petit groupe ;
- Temps d'analyse des situations vécues ;
- Gestion et appropriation des missions d’économat. 
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ENJEUX ET PRATIQUES 
DE PARTICIPATION

PUBLIC  
Animateur.ice.s exerçant des fonctions de coordination.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
-  Construire une réflexion sur les enjeux éducatifs et politiques liés à la 

participation ;
- Transformation des pratiques en vue d’intégrer des processus participatifs ;
- (Re) Découverte de techniques de participation.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Echange de pratiques ;
- Apports théoriques ;
- (Re) Découverte d’outils de participation. 

LIEU 
Nantes

DATES ET HEURES 
Prochaine session 
Durée : 17,5h 
LUNDI 16 SEPTEMBRE : 
14h-17h30
MARDI 17 SEPTEMBRE : 
9h-12h30 / 14h-17h30
MERCREDI 18 SEPTEMBRE : 
9h-12h30 / 14h-17h30.
Session suivante,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 1137,5€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 525€ 

 

LIEU 
Le Mans

DATES ET HEURES 
Prochaine session 
Durée : 14h  
LUNDI 30 SEPTEMBRE: 
9h-12h30 / 13h30-17h  
MARDI 1ER OCTOBRE: 
9h-12h30 / 13h30-17h.
Session suivante,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 910€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 420€ 
 

LA PRATIQUE DU  
GRAND JEU EN ANIMATION

PUBLIC  
Educateur.ice.s sportif.ve.s titulaires d’une carte professionnelle.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- Identifier différents types de jeux ;
- Appréhender le rapport entre jeu et public visé ;
- S'outiller pour créer et analyser les grands jeux ;
- Développer un grand jeu : de la création à l’animation.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Pratique de Grands Jeux en extérieur ; 
- Grands jeux stratégiques / d'envergure / en plein air ;
- Elaboration de grands jeux.
 
AUTRES 
Prévoir des vêtements adaptés selon la météo. Toutes les dates  

précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 
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Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 

INITIATION AU THÉÂTRE 
DE L’OPPRIMÉ 
ET THÉÂTRE FORUM 

PUBLIC  
Animateur.ice.s exerçant des fonctions de coordination.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
-  Découvrir ou redécouvrir ses propres possibilités dans les pratiques 

théâtrales, et d'éducation populaire ;
-  Acquérir et affiner un savoir faire dans la conduite de théâtre forum et de 

théâtre de l’opprimé ;
- Construire un atelier avec son public ;
-  Elaborer une réflexion sur la fonction éducative et politique du théâtre de 

l’opprimé.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
-  A partir des outils du Théâtre de l'Opprimé, il s'agit de définir, décrire, et 

analyser des problématiques auxquelles les participant.e.s sont confrontés 
(individuellement ou collectivement) ;

-  Elaborer des pistes d’actions concrètes pour transformer collectivement sa 
situation ;

-  Identifier les postures et outils pour animer un Théâtre Forum, et Théâtre de 
l’Opprimé.

 
AUTRES 
Nos références : Dans les années 70, Augusto Boal créé la méthode du 
Théâtre de l’Opprimé, avec l’objectif de rendre visibles des conflits sociaux 
et politiques, en soutenant les groupes opprimés. Cette méthode sera 
reprise dans le champs éducatif comme support à l’analyse des situations 
professionnelles.
 

LIEU 
Nantes

DATES ET HEURES 
Durée : 21h 
Dates à définir.

TARIFS
Salariés : 1365€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 630€ 

 

LIEU 
Nantes 

DATES ET HEURES 
Prochaine session 
Durée : 14h 
7 et 8 JANVIER 2025
Session suivante,  
nous contacter

TARIFS
Salariés : 910€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 420€ 
 

GESTION FINANCIÈRE 
D’UN PROJET 

PUBLIC  
Animateur.ice.s exerçant des fonctions de coordination.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- Analyser la situation financière de la structure ;
- Élaboration d’un budget prévisionnel d’une action ;
- Construction d’outils de suivis (seuil d’équilibre, carnet de bord…) ;
- Financer une action de formation. 
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Lecture de bilan et compte de résultats de votre structure ;
- Réalisation d’exercice ;
- Construction de budget ;
- Travail autour de différents ratios ;
- Échanges de pratiques.
 

? ? 
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Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 

LIEUX 
Nantes

DATES ET HEURES 
Durée : 42h
Dates à définir :  
6 jours en 2 fois 3 jours.

TARIFS
Salariés : 2730€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 1260€ 
 

RESSOURCES HUMAINES : 
APPROCHE DES  
DIFFÉRENTES FONCTIONS 

PUBLIC  
Salarié.e.s des structures d’éducation populaire ayant la responsabilité des 
Ressources Humaines (direction, fonction RH, coordination).
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- Organiser le dialogue social avec et sans CSE ;
- Développer les ressources humaines sur le court, moyen et long termes ;
- Organiser un processus de décision et la circulation de l'information ;
- Administrer les différentes ressources humaines ;
- Organiser des délégations sur les fonctions RH.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Les étapes d’une évolution de carrière ; 
-  Notions de statuts/rôles/fonctions. Organigramme et hiérarchie statutaire, 

fonctionnelle ;
-  Relations avec le CSE, les rapports obligatoires, la place des avis  

(budget - réalisé, bilan social, DUERP, plan de formation...), la place de la 
concertation ;

-  Gestion des prévisionnels des embauches et des compétences ;
-  Gestion de la constitution du contrat, évolution du contrat, arrêt partiel 

(détachement, arrêt maladie) ;
-  Impact dans la relation employeur/employé.e des évolutions du cadre 

législatif ;
- Formation des équipes (plan de formation, financement de la formation).
 

GESTION FINANCIÈRE  
DE STRUCTURE 

PUBLIC  
Salarié.e.s des structures d’éducation populaire ayant la responsabilité de la 
gestion financière (direction, fonction comptable, coordination).
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
La gestion financière, un outil au service du projet organisationnel :
- S’approprier les outils de la comptabilité double française ;
-  Identifier le lien entre le projet politique, éducatif et les orientations 

financières ;
- Organiser des délégations sur la fonction financière.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
-  Lecture et analyse d'un compte de résultat et d'un bilan comptable et apports 

sur différents éléments comptables : traçabilité et enregistrement, double 
analytique, analyse d'un compte de résultat, d'une balance analytique, 
lecture d'un bilan, calcul et analyse de différents ratios (Fonds de roulement, 
Besoin de fonds de roulement, capacité d'emprunt… ) ;

-  La gestion financière tout au long de l'année : Tableau de bord de contrôle 
du suivi réalisé, réalisation de tableau de trésorerie, Explicitation politique 
des choix financiers ;

-  Travail autour du modèle socio-économique : projection 10-20; analyse 
matricielle ;

-  Construire des outils et démarches de formation, de transmission pour des 
AG ...

LIEU 
Nantes

DATES ET HEURES 
Durée : 36h
Dates à définir : 5 jours, 
répartis sur 2 semaines.

TARIFS
Salariés : 2340€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 1080€ 
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LIEU 
Nantes

DATES ET HEURES 
Durée : 21h 
Dates à définir.

TARIFS
Salariés : 1365€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 630€
 
 

SYSTÉMIE ET 
ANALYSE DES PUBLICS

PUBLIC 
Salarié.e.s des structures d’éducation populaire en fonction de direction ou de 
coordination.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- Développer et utiliser des outils diversifiés d’observation ;
- Analyser les données ;
- Apprendre à caractériser un public pour adapter son projet de structure ;
- Découvrir et utiliser l’analyse systémique.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Les outils de l’observation d’un public ;
- Les caractéristiques de ses publics ;
- Analyse systémique.
 

DIAGNOSTIC  
TERRITORIAL   

PUBLIC  
Salarié.e.s des structures d’éducation populaire en fonction de direction ou de 
coordination.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- Ancrer sa pratique sur un territoire ;
- Adapter les projets selon les évolutions du territoire et de ses habitant.e.s ;
-  Développer une méthodologie de travail, une pensée du territoire, au niveau 

associatif ;
- Contextualiser les projets.
 
CONTENUS ET DÉMARCHES 
- Méthodes et démarches pour construire un  diagnostic territorial ;
- Observation, enquête, entretien ;
-  Technique des entretiens, des questionnaires (élaboration de questionnaires, 

mise en ligne, utilisation de logiciel, tableur, tris croisés, calcul population 
représentative...), grilles d'observations...

-  Apports historiques, politiques et institutionnels des politiques publiques et de 
l’administration ;

- Étude comparative avec l'Allemagne ;
-  Évaluation des politiques publiques territoriales (méthode,  principes, 

enjeux) ;
-  Analyse de certaines politiques publiques – histoire et réalités actuelles : 

éducation, petite enfance, jeunesse…

LIEU 
Nantes

DATES ET HEURES 
Durée : 63h
Dates à définir.

TARIFS
Salariés : 4095€  
(peut évoluer selon OPCO)
Autres situations : 1890€
 

Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 
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TERRAIN D’AVENTURES  
(EN 2 NIVEAUX)

DEMANDE INITIALE 
Formation proposée à l’attention de professionnel.le.s de l’animation et/ou de 
structures qui souhaitent développer des activités du dehors. 
 
PUBLIC 
NIVEAU 1 : 
Salarié.es des associations sans expérience dans les terrains d’aventures.
NIVEAU 2 : 
Salarié.es ayant une expérience préalable dans l’animation d’un terrain 
d’aventures.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
NIVEAU 1 :
- Récolter et prendre en compte la parole des enfants et des adultes;
- Acquérir et maîtriser les spécificités de l'accueil "du dehors";
- Agir pour un accueil inconditionnel des publics;
- S'inscrire dans un réseau national de pratique éducative innovante;
- Analyser les bénéfices pour les publics visés;
-  Accompagner les prises de risques du public accueilli en veillant aux règles 

de sécurité;
-  Permettre aux animateur.ice.s du terrain d'aventure de comprendre les 

enjeux politiques et historiques des TA en lien avec la charte des terrains 
d'aventures.

NIVEAU 2 :
- Piloter une expérimentation pédagogique ;
- Associer les acteurs socio-éducatifs d’un territoire ;
-  Inscrire le terrain d’aventures en complément des lieux éducatifs du territoire 

(école, ALSH, accueil jeune, club sportif…) ;
-  Capitaliser des ressources liées à l’environnement d’action et à la 

philosophie du dispositif ;
-  Permettre la transférabilité du projet, en lien avec le territoire d’action, 

l’environnement social et économique ;
-  Mieux comprendre et maîtriser les pratiques pédagogiques en œuvre 

(analyse et sens des interventions, les dispositifs pédagogiques).

SENS DE L’ENGAGEMENT 
ASSOCIATIF    

DEMANDE INITIALE 
Outiller (en faisant vivre) les bénévoles qui accueillent le public par des 
démarches et grâce à des outils qui permettent à chacun :
-  De se dire, se situer dans le monde, dans un contexte particulier, dans le 

collectif de la structure ;
-  Quels leviers me donne le collectif en terme de changement (personnel et 

social).
 
PUBLIC  
Bénévoles, militant.e.s, professionnel.le.s.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
- Permettre l’élargissement des activités d’animation tenues par les bénévoles ;
- Outiller l’action bénévole pour mobiliser la parole du plus grand nombre ;
-  Développer l’implication des bénévoles dans les différents temps du collectif 

(quotidien, temps en groupe, temps institutionnels) ;
- Pouvoir animer collectivement un temps institutionnel. Toutes les dates  

précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 

FORMATIONS À LA DEMANDE

FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES :  
comment nous abordons vos demandes ?

Nous pouvons réaliser des actions de formations construites pour vos équipes. 
Suite à une rencontre afin de clarifier les enjeux, et besoins de formation 
identifiée, nous vous proposerons un déroulé sur mesure précisant les objectifs, 
et les intervenants. Les thématiques possibles sont nombreuses, et s’appuient 
sur nos différents champs d’interventions (genre, égalité filles/garçons, lutte 
contre les discriminations, santé mentale, handicap, etc.).

La formation peut se dérouler sur site, ou dans nos locaux.
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L’ANIMATION COLLECTIVE
LUDIQUE ET PARTICIPATIVE

DEMANDE INITIALE 
Outiller les animateur.Ice.s pour mobiliser la participation de tou.te.s dans les 
moments collectifs.
 
PUBLIC 
Les professionnels en charge de l’animation collective des structures 
d’hebergement.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
- Découvrir des outils et techniques d’animation participative ;
-  Préparer le cadre de l’animation : espace, mobilier, matériel, particularités 

des participant-e-s.
-  Savoir se positionner et prendre confiance comme facilitateur·rice et 

animateur·rice de réunions, de débats ou d’ateliers participatifs.

FORMATIONS À LA DEMANDE

ÉCHANGE DE PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES

DEMANDE INITIALE 
Les professionnel.le.s de terrains peuvent vivre, dans leur quotidien, des 
situations de tiraillement, de tension dans les postures d’animation. Un espace 
de parole et de réflexivité peut alors s’avérer nécessaire pour s’épanouir dans 
la pratique professionnelle. Les dispositifs peuvent être variés (G.E.A.S.E. ; 
Co-developpement, etc.)
 
PUBLIC 
Professionnel.le.s de l’éducation populaire.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
- Favoriser une dynamique d’équipe bienveillante et soutenante
-  Offrir aux professionnel.le.s une parenthèse dans leur quotidien pour 

pouvoir prendre du recul sur leurs pratiques
- Réfléchir collectivement aux situations qui nous mettent en difficulté
- Renforcer les compétences.

LE NUMÉRIQUE, ENTRE
POTENTIALITÉS ET RISQUES

DEMANDE INITIALE 
Dans un monde numérisé, les personnel·le·s socio-éducatifs sont tenu·e·s de 
s’adapter, les invitant à revisiter leur pratiques pédagogiques. Ce qui fait 
apparaître des besoins de formation aux outils numériques pour explorer de 
nouvelles pistes d’accompagnement ainsi que de réfléchir aux enjeux
de ces pratiques, entre potentialités et risques.
 
PUBLIC 
personnels socio-éducatifs en charge d’actions d’animation.
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
- Identifier des outils pour animer avec le numérique
- Savoir animer avec des outils numériques
- Repérer les enjeux et cadres inhérents à ces pratiques
- S’outiller pour accompagner ses publics.

Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 
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CONTENUS ET DÉMARCHES 
-   Les fonctions de direction : Économat, législation, gestion d’équipe, 

gestion financière, administration, hygiène et rôle formateur du directeur ;
- Des supports pédagogiques variés ;
-  Une démarche de construction de projet pédagogique à travers de la mise 

en projet de Vacances ;
- Des temps d’écriture du projet de direction ;
-  Des temps de création d’outils pédagogiques pour évaluer un animateur en 

stage pratique et mener des réunions ;
- Un temps sur les modes de direction ;
- Des temps sur l’évaluation et le bilan de la direction.

 
AUTRES 
Le/la candidat.e devra :
- Soit être stagiaire d’une formation BPJEPS (autre que la spécialité LTP) ;
- Soit être titulaire d’un BPJEPS APT ou animation sociale ;
- Soit être titulaire du BEATEP (autre que Activité Sociale et Vie Locale).  

CC DE DIRECTION  
D’ACCUEIL COLLECTIF 
DE MINEURS

DEMANDE INITIALE 
Développer les compétences nécessaires à la direction d’ACM. 
 
PUBLIC  
Animateur.ices BETAEP (sauf AS et VL) ou BPJEPS obtenu ou en cours  
(sauf LTP).
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION  
Être capable :
-  De rédiger un projet spécifique de direction expliquant ses intentions et 

les déclinants dans les aspects de gestion de la vie quotidienne, de la vie 
collective et des rythmes des participants ;

-  De réfléchir à la construction et la mise en œuvre du projet pédagogique 
de son séjour de vacances ou de son accueil de loisirs ;

-  D’utiliser des outils liés à la gestion financière de son projet (Outils mis en 
œuvre, suivi, réajustement et analyse) ;

-  D’utiliser des outils liés à la gestion de l’économat (Choix des produits, 
menus équilibrés, règles principales d’hygiènes et gestion des denrées) ;

-  De mobiliser des connaissances liées à la coordination d’une équipe et 
relater les situations observables (Accompagnement des personnes, temps 
de préparation et menée de réunions) ;

-  De travailler la dynamique de groupe, la relation aux familles et le 
partenariat ;

-  D’évaluer les différentes fonctions de direction vécues, à travers sa démarche 
pédagogique ;

- De rédiger un bilan de son expérience de direction.

 

LIEU 
St Nazaire et Le Mans

DATES ET HEURES 
De MARS à OCTOBRE, 
en 2 sessions théoriques 
et 1 session pratique. 
Parcours qui inclut de la 
formation à distance. 

TARIFS
Demandeur.euse 
d’emploi : 823€
Salarié.e de droit privé  
(selon prise en charge  
OPCO) : 1410€
Salarié.e de droit public : 
1175€
 

Toutes les dates  
précises de formations, 
sélections, réunions et 

dépôt des dossiers sur  : 
www.cemea-pdll.org 

FORMATION COURTE QUALIFIANTE
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ANTENNE LOIRE-ATLANTIQUE
Siège régional
102 rue Saint-Jacques  
44200 NANTES 
accueil@cemea-pdll.org

St-Nazaire/presqu’île
9 rue du 28 Février 1943 
44600 SAINT-NAZAIRE
stnazaire@cemea-pdll.org

ANTENNE SARTHE
71 avenue Yzeux
72000 LE MANS
accueil.lemans@cemea-pdll.org

ANTENNE MAINE ET LOIRE
2 rue Marcel Pagnol  
49000 ANGERS
accueil@cemea-pdll.org

ANIM PRO 
fpc.animation@cemea-pdll.org
02 51 86 02 61

CONTACTS

www.cemea-pdll.org


